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SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
TOTALMENTE TRAMITADO SANTIAGO,

o200cTan
DOCUMENTO OFICIAL

20 0CT 2023
VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°25, de 1959,
del Ministerio de Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, con dos
Subsecretarias; en el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1967, que establece reestructuracién y fija
funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en el articulo 183-C del Decreto con Fuerza de Ley N°1,
de 2003, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo; en el
Decreto N°319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Reglamento del
articulo 183-C, inciso segundo, del Cddigo del Trabajo, incorporado por la Ley N°20.123, sobre
acreditacién de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales; en el Decreto Supremo N°
35, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que nombra al Subsecretario de Prevision
Social; en el Decreto N°13, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que designa
Subsecretario del Trabajo; Certificado del Instituto Nacional de Normalizacion de fecha 26 de
febrero de 2019, otorgado a MRJ Verificadora Limitada como Entidad de Verificacion Tipo A segln
NCh-1SO 17020:2012 en el area Obligaciones laborales y previsionales, con el alcance indicado en su
anexo; y en la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencidn del trdmite de Toma de Razdén;

CONSIDERANDO:

1° Que conforme al articulo 183-C del Decreto con Fuerza
de Ley N°1, de 2003, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo,
la entidad principal que lo solicite, tendra derecho a ser informada por los contratistas sobre el
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a éstos
correspondan respecto de sus trabajadores.

2° Que, asimismo, el acceso a dicha informacién procedera
también en relacién con igual tipo de obligaciones que tengan los subcontratistas con su personal,
correspondiendo este mismo derecho a los contratistas respecto de sus subcontratistas.

3° Que, de acuerdo al inciso segundo del articulo 183-C del
Cédigo del Trabajo, el cumplimiento de estas obligaciones debera acreditarse mediante certificados
emitidos por la respectiva Inspeccién del Trabajo, o bien por medios idéneos que garanticen la
veracidad de dicho monto y estado de ejecucién. Asimismo, se establece que un reglamento,
dictado por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, se definird la forma o mecanismos a través
de los cuales las entidades o instituciones competentes podrén certificar debidamente, por medios
idéneos, el cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de los contratistas respecto de
sus trabajadores.



4° Que mediante el Decreto N°319, de 2006, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, se aprobd el Reglamento para la aplicacion del articulo 183-C, inciso
segundo, del Cddigo Laboral antes citado, relativo a la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales.

5° Que de acuerdo a lo dispuesto en los incisos primero y
segundo del articulo 16 de dicho cuerpo reglamentario, se entendera que gozan de la idoneidad
técnica, profesional y procedimental, aquellas entidades o instituciones que, cumpliendo con la
norma pertinente segln certificado emitido por el Instituto Nacional de Normalizacion, sean
autorizadas para actuar en la verificacion de entidades que proporcionen servicios de tercera parte,
lo cual deberda formalizarse a través de una constancia de su competencia, efectuada en conjunto
por la Subsecretaria del Trabajo y la Subsecretaria de Previsidn Social, mediante la dictacion del acto
administrativo pertinente.

6° Que mediante Resolucidn Exenta N°2209, de fecha 04 de
noviembre de 2015, de la Subsecretaria del Trabajo, se aprobd el instructivo para la acreditacion de
entidades certificadoras del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
correspondientes.

7° Que a través de presentacion ingresada a la Subsecretaria
del Trabajo con fecha 12 de octubre de 2023, MRJ VERIFICADORA LIMITADA, RUT 77.111.032-0, ha
acompafado copia del certificado emitido por el Instituto Nacional de Normalizacién en que consta
la aprobacién de la acreditacién pertinente y del anexo con los alcances correspondientes, con fecha
de vigencia desde el 16 de febrero de 2021 y hasta el 16 de febrero de 2026 y, conforme lo exige el
articulo 16 del cuerpo reglamentario antes citado, ha solicitado que sea incorporado en el registro
de instituciones certificadoras que lleva el Ministerio del Trabajo y Prevision Social por expresa
disposicion legal.

RESUELVO:

PRIMERO: DEJASE constancia que la entidad denominada
MRJ VERIFICADORA LIMITADA, RUT 77.111.032-0, cuenta con la acreditacion para certificar
debidamente obligaciones laborales y previsionales, por cumplir con la norma NCh-ISO 17020:2012
“Criterios generales para la operacién de organismos de inspeccién”, para el area Obligaciones
Laborales y Previsionales, en el Sistema Nacional de Acreditaciéon del Instituto Nacional de
Normalizacion, con el alcance indicado en el anexo.

SEGUNDO: INCORPORASE a dicha institucién en el Registro
de Entidades Certificadoras, que lleva la Subsecretaria del Trabajo.

TERCERO: ESTABLECESE que la extension de la acreditacion
de la competencia técnica que goza la mencionada institucién tendra vigencia por un afio a contar
de la total tramitacion de este acto administrativo. Lo anterior es sin perjuicio de la posibilidad que
dicha constancia pueda ser renovada por un nuevo periodo, siempre y cuando la entidad interesada
cumpliere el procedimiento necesario para la concesion de dicha autorizacién, en la forma
contemplada en el articulo 16 del Decreto N°319, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Sacial.




CUARTO: PUBLIQUESE la presente resolucién en el portal

web institucional www.mintrab.gob.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Gabinete Subsecretario del Trabajo

Gabinete Subsecretaria de Prevision Social

Divisién Juridica Subsecretaria del Trabajo

Divisién de Administracién y Finanzas Subsecretaria del Trabajo

MR Verificadora Limitada: Renato Alvarez Hun, Correo Electrénico: ralvarez@mrjverificadora.cl




INSTITUTO NACIONAL

El Instituto Nacional de Normalizacién, INN, certifica que:

MRJ VERIFICADORA LTDA.

ubicado en Avda. Los Pajaritos N° 3195, Oficina 1311, Maipu, Santiago

ha sido acreditado en el Sistema Nacional de Acreditacion del INN,
como

Entidad de Verificacion
Tipo A
segin NCh-ISO 17020:2012

en el area Obligaciones laborales y previsionales, con el alcance
indicado en anexo.

Vigencia de la Acreditacién Desde : 16 de febrero de 2021
Hasta : 16 de febrero de 2026

Santiago de Chile, 16 de febrero de 2021

Este Certificado tiene firma electrénica. Ver ultima pagina de este documento.
Para una adecuada visualizacion del documento en formato PDF o para su
impresion, se recomienda abrirlo utilizando un navegador.

Eduardo Ceballos Osorio Sergio Toro Galleguillos
Jefe de Divisién Acreditacion Director Ejecutivo
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LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES RIGE ESTA ACREDITACION ESTAN DETALLADAS EN EL ACTA DE COMPROMISO




INSTITUTO NACIONAL
DE NORMALIZACION

EV 021
Anexo

ALCANCE DE LA ACREDITACION DE MRJ VERIFICADORA LTDA., SANTIAGO, COMO ENTIDAD
DE VERIFICACION, TIPO A, SEGUN REGLAMENTO DEL ARTICULO 183-C DE LA LEY 20.123 DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

AREA : OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES
SUB-AREA : OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES, SEGUN CONVENIO INN-
MINTRAB

Producto NormalEspecificacion Método de inspeccién

Pago de remuneraciones PT-01 v.01 IRevision de documentos
Basado en Circular N° 148 de
la Direccion del Trabajo de fecha
29.12.2006
Pago de indemnizaciones PT-01 v.01 Revisién de documentos
Basado en Circular N° 148 de
la Direcci6n del Trabajo de fecha

29.12.2006
Pago de obligacione PT-01 v.01 evision de documentos
previsionales Basado en Circular N° 148 de
la Direccion del Trabajo de fecha
29.12.2006

n
F407-01-30 v02




a,

Santiago, 12 de Octubre de 2023

Sefior

Giorgio Boccardo Bosoni
Subsecretario del Trabajo
Presente

De nuestra Consideracion:

Por medio del presente y en cumplimiento a lo establecido en decreto N°
319, de 2006 del ministerio del trabajo y previsiéon Social, que aprueba el
Reglamento del articulo 183-C, inciso segundo, del cédigo del trabajo,
incorporado por la ley N® 20.123, sobre Acreditacién del Cumplimiento de
Obligaciones Laborales y Previsionales, solicito a usted la acreditacion e
incorporacién de la empresa MRJ Verificadora Ltda., RUT 77.111.032-0,
en el registro de entidades verificadoras competentes.

Para este efecto se adjunta a la presente, copia del certificado de
acreditacion de fecha 16 de febrero de 2021. Emitido por el Instituto
Nacional de Normalizacion.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

Firma electrdnica avanzada
s RENATO LEONEL
@ ecert ALVAREZ HUN
2023.10.12 03:19:08 -0300
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MRJ Verificadora Ltda.
Av. Los Pajaritos # 3195, Oficina 1311, Maipu, Santiago, Teléfono 56 23224 3200
www.mrjverificadora.cl




SOLICITUD DE ACREDITACION

Datos Solicitante:

Nombre Solicitante: Renato Alvarez Hun

Correo Electrénico: ralvarez@mrjverificadora.cl

Datos Empresa que solicita Constancia de Acreditacidn:

Razdn Social: MRJ Verificadora Limitada

Rut: 77.111.032-0

Antecedentes que se deben Adjuntar:

Certificado del Instituto Nacional de Normalizacién: MRJ-Verificadora-Ltda-EV-021.pdf

Otros: Carta-a-Subsecretaria-2023.pdf




